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Scholen Oud-leerlingenwerking
aan de Durme

Beste collega

De grote vakantie nadert snel...

Binnenkort studeren veel leerlingen af in onze scholen. Ruim 500 leerlingen trekken eind juni de deur van hun
secundaire school toe en zetten opnieuw een belangrijke stap in hun leven: ze vatten hogere studies aan of
treden toe tot de arbeidsmarkt. Onze scholen kijken tevreden terug op de voorbije schoolloopbanen en wen-
sen de ‘nieuwe ‘oud-leerlingen een mooie en uitdagende toekomst. Schoolverlaten of schoolloslaten én tege-
lijk nieuwe horizonten verkennen.

Dan, na enige tijd, blikken we terug op wat (snel) voorbij was en mijmeren we over leuke herinneringen. Deze
delen we graag, zeker op samenkomsten van ‘medeplichtige’ oud-leerlingen waar we kleine anekdotes en
zware verhalen aanhalen. Verschillende activiteiten van oud-leerlingenbonden bieden hierbij een mooi
platform.

In deze nieuwsbrief delen onze scholen hun schooleigen oud-leerlingenwerking.

Veel leesplezier!

We wensen jullie een deugddoende zomervakantie!

Namens de scholengemeenschap,
Gunter Maes, Lieven Haemes, Dilia Van Avermaet, Wim Verbesselt en Els Willems
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Bij de Karwij is het ondertussen traditie dat wij om de twee schooljaren, telkens in het voorjaar, de schoolpoort

opnieuw openzetten voor onze oud-leerlingen. Waar er in de eerste edities eerder sprake was van een schuchtere
maar zekere opkomst, kunnen we ondertussen gerust stellen dat onze oud-leerlingen opnieuw de weg naar
school vinden. Oorspronkelijk was het ons opzet om deze terugkomdag elk schooljaar te organiseren, maar daar
zijn we van afgestapt: omdat toch vaak dezelfde leerlingen present tekenen, leek het ons frisser en verrassender
om over te gaan tot een tweejaarlijks concept. Naast het zuiver recreatieve aspect — een leuk en vlot bijbabbelmo-
ment — verbinden wij aan deze gelegenheid ook enkele pedagogische doelstellingen. Momenten als deze zijn na-
melijk ideaal — en zelfs uniek — om te kunnen registreren hoe het onze toch wel specifieke doelgroep vergaat in
hun gezins- én werksituatie.

De gezinssituatie, om toch enigszins te kunnen inschatten of en hoe onze jongeren, uit vaak niet evidente contex-
ten, zelf op hun pootjes terechtkomen, en welke eventuele hindernissen ze hierbij ervaren. Slagen ze er in op zich-
zelf te gaan wonen, een gezin te stichten en dus kinderen op te voeden? Het mag alvast gezegd dat de “sterkere”
leerlingen — diegene die effectief ook vaak intekenen op initiatieven zoals de oud-leerlingendag - hier vaak een
bewonderenswaardig parcours afleggen. Ze slagen er vaak in om de moeilijke start, die velen van onze leerlingen
tijdens hun opvoeding toch wel aan den lijve ondervonden, positief om te buigen. Ook voor onze medewerkers is
het een opsteker om er in te blijven geloven en er elke dag opnieuw voor te gaan.

Voor wat de werksituatie betreft, polsen wij er vooral naar of ze na hun opleiding op De Karwij nog voortgezette
opleidingen of studies hebben gedaan en wat hun ervaringen hierbij zijn. Dit ten einde onze eigen opleidingen nog
meer af te stemmen op wat vaktechnisch de verwachtingen zijn. Voorts peilen wij vanzelfsprekend naar de huidi-
ge tewerkstelling, alsook naar eventuele vorige tewerkstellingen. Zijn onze opleidingen responsief ten opzichte
van wat van onze leerlingen wordt verwacht in het werkveld?

We verzamelen alle info via een enquéte die de leerlingen op het moment zelf invullen, waar we dan één gelukki-
ge uitloten. Deze ontvangt dan als prijs een Hagewinde Krakbier met glas. De info wordt dan achteraf verwerkt en
besproken, ten einde een verlengde te kunnen krijgen in onze schoolwerking.

Zoals aangegeven is dit initiatief natuurlijk veel meer dan een bevraging: het is een hartelijk weerzien tussen leer-
lingen onderling en tussen de medewerkers en de leerlingen.

En laat dat nu net zijn wat De Karwij, haar medewerkers en leerlingen bovenal nog het meeste typeert!
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OUD & NIEUW AL 60 JAAR EEN STEVIGE BAND MET DE SCHOOL

Wie OLVI-PIUS X verlaat, wordt automatisch lid van de oud-

leerlingenbond. Al 60 jaar verwelkomt Oud en Nieuw zo jaarlijks
een hele lichting nieuwe leden. Met enkele steeds wederkeren-
de evenementen en af en toe wat nieuwe projecten tracht O&N
op die manier de banden tussen de oud-leerlingen en de school

keer op keer weer aan te halen. Hiervoor werkt de bond nauw
samen met de school.

De leerlingen van OLVI-PIUS X ontmoeten de oud-leerlingenbond
nog voor ze liberhaupt aan hun middelbare schoolcarriere begin-

nen. Op de opendeurdag van de school stellen ze een aantal
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oud-leerlingen voor aan de toekomstige leerlingen aan de hand
van hun portretten. Hiermee hopen ze de aspirant-leerlingen

inzicht te geven in hun toekomstmogelijkheden wanneer ze aan
hun loopbaan op OLVI-PIUS X beginnen. Ook maken ze een state-

ment dat luidt: ‘Wie hier leerling is, wordt nooit vergeten.’

Nog voor de leerlingen afgestudeerd zijn, kruisen de paden opnieuw. Op de Studie Informatieavond, be-
ter bekend als SIA, verenigen ze zesdejaars met kersverse oud-leerlingen die een studie hoger onderwijs
aangevat hebben. Op deze avond mogen de al dan niet nog twijfelende zesdes snuisteren in de boeken

van de studenten. Na een blik in boeken en cursussen én een gesprek met de oud-leerlingen ontdekken
de zesdejaars of de studierichting die ze voor ogen hadden, ook wel echt iets voor hen is.
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In samenwerking met de school geeft Oud en Nieuw de toekomstige studenten zo de kans om zich te ori-
énteren in hun keuze. Oud-leerlingen krijgen op hun beurt de gelegenheid om de school en de leerkrach-
ten die ze nog niet zo lang verlaten hebben, nog eens weer te zien.

Op het einde van hun laatste jaar komen de laat-
stejaars de oud-leerlingenbond voor de derde
keer tegen. Tijdens de proclamatie reikt de bond
de prijs Oud en Nieuw uit. Hierbij belonen ze een
leerling die zich gedurende zijn of haar schoolcar-
riere liet opmerken. Via de klassenraden worden
enkele leerlingen genomineerd door hun leer-
krachten en aan de hand van een gemotiveerde
brief kiest het bestuur van Oud en Nieuw een win-

naar. Daarbij hanteren ze de waarden van de — -
stichters van Pius X, de Broeders Maristen, bij wie dienstbaarheid, bescheidenheid en eenvoud centraal
stonden. Op de proclamatie maakt de voorzitter van de bond de winnaar bekend en vervolgens wordt de
prijs overhandigd.

Na de proclamatie ontmoeten de bond de kersverse oud-leerlingen op de eerste relinie. Vervolgens ha-
len ze de banden op tijd en stond aan in de vorm van verschillende relinie-formules. Tot voor kort organi-
seerden ze ‘Den Avond’ voor de jong-afgestudeerden gevolgd door ‘Ik was 18 in...’, een relinie voor de
10- en de 25-jaar afgestudeerden. Dat laatste evenement houdt stand, maar ‘Den Avond’ is stilaan toe
aan een nieuw concept.

Dit jaar wordt bovendien 60 jaar Oud en Nieuw gevierd en dat deden ze aan de hand van een receptie,
het Oud en Nieuw-café en een dansfeest op zaterdag 18 mei. Hierop mochten ze heel wat oud-leerlingen

—f --;__ P on oud-leerkrachten verwelkomen, alsook
de voorzitter van de oud-leerlingenbond
van de Realschule in het Duitse Cham
waarmee ze verbroederd zijn. Met hun
60ste verjaardag kijken ze terug op een
prachtige periode waarin de contacten
met oud-leerlingen en de school centraal
stonden. Ook in de toekomst engageren ze
zich om ervoor te zorgen dat de leerlingen
van OLVI-PIUS X zich ook nog lang na hun
middelbare schoolcarriére gedragen voe-
len door de school.



Oud-leerlingenwerking in KOHa K< HaQ

KATHOLIEK ONDERWIJS HAMME

Oud-lin worden om de vijf jaar uitgenodigd op KOHa Sint-Jozef voor de oud-lin avond.

“Jammer dat schooltijd alleen maar achteraf de leukste tijd van je leven is”. Aldus een citaat op een bekende
Loesje-poster. Dat mogen we wel met een korreltje zout nemen, maar één ding is zeker: velen denken met een
warm en nostalgisch gevoel terug aan hun middelbare schooltijd. Dit wordt jaarlijks bewezen op onze
oud-leerlingenavond.

Een aantal jaren geleden begon een klein ploegje
enthousiaste leerkrachten van KOHa Sint-Jozef
met het organiseren van een -toen nog beschei-
den- relinie. We waren er niet gerust in... Zouden
er wel mensen komen? Het werd een overweldi-
gend succes en is ondertussen uitgegroeid tot
een mooie traditie met een vast recept: oud-
leerlingen van 5, 10, 15, 20, 25, ... jaar terug wor-
den uitgenodigd op school. Met een hapje en
een drankje worden de oude vriendschapsban-
den terug aangehaald, of in vele gevallen nog
vaster gesmeed. De nieuwsgierige “anciens”
krijgen ook een rondleiding door de ondertussen
fel veranderde school. Nieuwe vloeren, nieuwe
ramen, nieuwe labo’s, nieuwe computerklassen.
We staan niet stil.
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onderwijs, onze passie

KATHOLIEK ONDERWIJS HAMME

Dan is het pas duidelijk dat die vaak verguisde schooltijd toch een enorme impact op ons leven heeft! Het is mooi
om zien hoe sommigen al die tijd vrienden zijn gebleven, maar ook hoe anderen die elkaar misschien wat uit het
oog verloren waren, in een mum van tijd terug op dezelfde golflengte zitten en babbelen alsof er geen 15 jaar maar
amper een week verstreken is.

Dan is het ook pas duidelijk hoezeer je als leerkracht je stempel kan drukken op iemands schooltijd... Oud-
leerlingen vragen altijd gretig naar hun oud-leerkrachten... “Is mevrouw zus-en-zo hier nog? En meneer je-weet-
wel?”. Je staat verbaasd hoe sterk de herinneringen soms zijn: anekdotes die je zelf al lang vergeten was, verhalen
die je in de klas hebt verteld, grappige versprekingen die je maakte... Geloof ons maar: dat onthouden de leer-
lingen wel! Onvergetelijk zijn ook de buitenschoolse activiteiten: de 100 dagen-viering, sportdagen, schoolreizen.
Vooral de eindejaarsreis naar ltalié betekent duidelijk voor velen een hoogtepunt in hun schoolcarriere.

Als je regelmatig van oud-leerlingen de vraag “Wanneer is het onze beurt?” krijgt, dan weet je dat het goed is...




Oud-leerlingenwerking in VLOT! vlot.’/

Vrij Lokers Onderwiis voor jouw Toekomst

Oud-leerlingenbond campus Sint-Laurentius

De veranderingen in onze wereld gaan ontzettend snel, ook op jullie “oude” school is dat duidelijk voelbaar. Van
de “vakschool” is allang geen sprake meer. Het onderwijslandschap in Lokeren is fel veranderd en zal in de toe-
komst nog wijzigen. We spreken niet meer van scholen maar van campussen. Zo hoor je nu spreken over VLOT!
campus CREO, VLOT! campus Sint-Laurentius, VLOT! campus Sint-Lodewijk en VLOT! campus Sint-Teresia.

Ook voor onze oud-leerlingenbond bracht dat verandering met zich mee. Het vertrouwde Contactlens verdween
wegens te duur en te weinig medewerkers. Tot op vandaag is het zo dat via de website www.vlot.be de mensen
info over de verschillende campussen kunnen lezen. Helaas mogen we hier geen persoonlijk nieuws plaatsen in
verband met de wet op de privacy, dus geen mededeling van geboortes, huwelijken en overlijdens meer. Ook arti-
kels over oud-leerlingen en het bedrijfsleven kunnen niet meer. Via de Facebookpagina van de school hebben nog
wel vele “jonge” oud-leerlingen contact maar het ledenaantal dat nog een financiéle bijdrage stort gaat ziender-
ogen achteruit. Met deze bijdrage proberen we leerlingen die het financieel moeilijk hebben een steuntje in de
rug te geven.

Tevens worden nog steeds verjaardags —, huwelijksverjaardags- en felicitatiekaarten voor geboorte en een kaart
met medeleven bij een overlijden verstuurd omdat wij er aan houden om een warme, hartelijke school te zijn.

Bon anniversaire!
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